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Presentazione della azienda

VS FLUID é un’Azienda in continua evoluzione specializzata nella produzione di
Raccorderia ed Accessori per Oleodinamica e nella realizzazione di Tubi assemblati in
gomma per medie, alte ed altissime pressioni su diverse applicazioni.

Il nostro core-business € rappresentato dalla gamma di Boccole e Raccordi a pressare: essi
sono progettati e realizzati a disegno VS FLUID ed ampiamente riconosciuti ed apprezzati
dal mercato dell’Oleodinamica da diverso tempo.

Tutti i nostri trattamenti termici e di zincatura sono soggetti a severi controlli di qualita,
secondo le normative ISO 9227 di riferimento per garantire I'eccellenza del nostro prodotto.

VS FLIUD utilizza il proprio sistema di gestione della qualita certificato secondo I1SO
9001:2015 come strumento base per il controllo di tutti i processi e rischi
dell’organizzazione, incluso il core-business aziendale.

Oltre alle figure standard presenti nel nostro Catalogo generale siamo in grado di fornire
soluzioni personalizzate su richiesta del Cliente grazie al nostro Ufficio di Sviluppo e
Progettazione sempre pronto e disponibile a risolvere le esigenze dei nostri Clienti.

Inoltre, grazie al nostro Reparto Prove e Collaudi riusciamo a dare in tempo reale tutte le
certificazioni dei prodotti.

Il nostro Magazzino Centrale si trova a Torino dove sono presenti anche la Direzione, gli
Uffici Commerciali e il Magazzino spedizioni. Abbiamo investito in magazzini automatici
verticali, in quanto crediamo che I'automazione sia la soluzione migliore per rendere il
magazzino piu efficace.



Perché uno sviluppo sostenibile

Il percorso scientifico dello sviluppo sostenibile € sancito dalla sua definizione ufficiale del
1987 nel Rapporto Brundtland, conosciuto anche come " Our Common Future - /I futuro di
tutti nof":

Lo sviluppo sostenibile e quello sviluppo che consente alla generazione
presente di soddisfare i propri bisogni senza compromettere la possibilita

delle generazioni future di soddisfare i propri.

Da allora numerosi sono stati gli accordi internazionali, i protocolli sottoscritti, le iniziative
politiche ed individuali per ridurre gli impatti ambientali delle nostre azioni. Molti sono stati
gli obiettivi raggiunti, purtroppo molti anche quelli disattesi e oggi iniziamo a vedere quei
cambiamenti contro i quali la comunita scientifica ci aveva messo in guardia.

Siamo ancora in tempo per cambiare la rotta ed abbandonare un modello di sviluppo lineare
come quello attuale, che prevede un’unica direzione, dal prelievo delle risorse allo
smaltimento dei rifiuti, verso un sistema piu circolare del riduco-riuso-riciclo, che preveda
meno impatti e piu consapevolezza nei consumatori, piu equita sociale e ridistribuzione di
ricchezze e benefici.

Le aziende, in tutto questo, possono farsi promotrici del nuovo modello trasformando i propri
prodotti/servizi, comunicando i risultati e pretendendo certi standard lungo la catena del
valore (value chain) nei confronti di tutti i propri stakeholders.

Se in passato la salvaguardia ambientale era vista piu come un ostacolo allo sviluppo
socioeconomico (0 peggio ancora: alla "crescita infinita"), oggi esso € uno dei tre pilastri che
sorreggono il principio di sviluppo sostenibile, assieme all'inclusione sociale e alla
sostenibilita economica, come elementi di pari importanza.

Ambiente Societa

Societa

Ambiente

Visione a cerchi sovrapposti Visione a cerchi concentrici Visione piramidale

Figura 1 - L'evoluzione della rappresentazione dello sviluppo sostenibile
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I modo migliore di rappresentare lo sviluppo sostenibile & quello che supera la sua "visione
a cerchi sovrapposti", passa attraverso una "visione a cerchi concentrici" e infine approda
ad una "visione piramidale".

Quest'ultima prospettiva ci permette di tener conto di importanti relazioni tra il sistema
ambientale, sociale ed economico. Il sistema ambientale alla base della piramide & anche
quello piu grande e rappresenta, in sostanza, l'intero pianeta.

Il sistema economico in cima alla piramide non rappresenta "il piu importante" ma bensi "il
piu dipendente" dal sistema sociale, senza il quale non potrebbe esistere, e dal sistema
ambientale, che fornisce tutte le materie prime che alimentano le catene di produzione.

Il sistema sociale, nel mezzo, &€ supportato nelle sue necessita primarie dal sistema
ambientale e beneficia dei prodotti e servizi creati dal sistema economico.

Questa visione ci evidenzia e ci ricorda di come sia I'economia ad esistere a beneficio dello
sviluppo sociale, mentre ormai siamo portati a pensare al sistema economico come
imprescindibile e fondamentale ad ogni costo, anche a sacrificio dell'ambiente e della
societa stessa.



La reportistica ESG per le aziende

La richiesta di trasparenza sulle pratiche sostenibili e socialmente responsabili € in crescita.
Le imprese devono rispondere alle varie parti interessate, tra cui investitori, clienti,
dipendenti e organizzazioni non governative (ONG), impegnate a valutarne l'impatto sul
pianeta.

L’analisi e la reportistica delle prestazioni ambientali, sociali e di governance (ESG)
possono fornire insight preziosi e contribuire a creare valore a lungo termine per dli
stakeholder. Questa analisi puo avere un impatto significativo sulle metriche finanziarie
dell’azienda e consentire di prendere decisioni d’investimento piu consapevoli.

f :
r— 'i '
' sty

Per reportistica ESG si intende la comunicazione di dati riguardanti le operazioni
dellazienda in tre ambiti: ambientale, sociale e di governance. Tale comunicazione,
destinata agli investitori, descrive a grandi linee I'impatto dell’azienda in queste tre aree.

L’analisi della performance rispetto ai fattori ESG riassume dichiarazioni quantitative e
qualitative, contribuendo a orientare gli investimenti. La reportistica ESG aiuta infatti gl
investitori a evitare le societa che potrebbero rappresentare un rischio finanziario maggiore
a causa della loro performance ambientale o di pratiche sociali o di governance scorrette.
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Novita e obblighi a livello europeo

A novembre 2022 il Parlamento Europeo ha adottato in via definitiva la Direttiva Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) che dal 2024 obbliga le imprese a rendere
pubblici i dati relativi al loro impatto ambientale e sociale con il duplice obiettivo di
contrastare il greenwashing e di dare un impulso tangibile all'integrazione della sostenibilita
nei processi produttivi. L’applicazione delle regole previste dalla Direttiva CSRD avverra tra
il 2024 e il 2028 secondo le seguenti fasi?:

e dal 1° gennaio 2024 per le grandi imprese di interesse pubblico (con piu di 500
dipendenti) gia soggette alla direttiva sulla dichiarazione non finanziaria, con
scadenza della pubblicazione dei dati nel 2025;

e dal 1° gennaio 2025 per le grandi imprese non ancora soggette alla direttiva
sulla dichiarazione non finanziaria (con piu di 250 dipendenti e/o 40 milioni di
euro di fatturato e/o 20 milioni di euro di attivita totali), con scadenza nel 2026;

e dal 1° gennaio 2026 per le PMI e le altre imprese quotate, con scadenza nel
2027. Le PMI possono scegliere di non partecipare fino al 2028.

L’analisi della performance rispetto ai fattori ESG riassume dichiarazioni quantitative e
qualitative, contribuendo a orientare gli investimenti. La reportistica ESG consente la
promozione di una buona reputazione agli occhi del pubblico, distinguersi dalla concorrenza
e attrarre investitori e finanziamenti. Il report di sostenibilita dovra essere redatto secondo
gli standard europei definiti dal’lEFRAG e le elaborazioni dei dati presenti in questo report
sono state sviluppate seguendo tale modello.

In Italia, il Decreto Legislativo n. 125 del 6 settembre 2024°, attua la Direttiva UE 2022/2464
(CSRD) e definisce le informazioni da inserire all’interno della rendicontazione. Tali
informazioni dovranno essere coerenti con i dati finanziari e dovranno essere verificate da
revisori abilitati. Non € ad oggi prevista obbligatorieta di rendicontazione per PMI non
guotate o micro-imprese (societa che non superano due seguenti limiti: 10 dipendenti, stato
patrimoniale 450.000 euro, ricavi netti 900.000 euro). Cio nonostante, la rendicontazione di
sostenibilita ESG puo essere adattata anche da queste tipologie di aziende, che ottengono
comunque vanteggi economici e ritorno dimmagine da questa pratica, e possono
comunque essere coinvolte nella catena di fornitura di aziende soggette ad obbligo.

@ Testo Direttiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo e del Consiglio
b Testo D.Lgs 2024/125


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/09/10/24G00145/sg

La struttura del report

Il Report di sostenibilita ESG & stato strutturato a partire da un'indagine approfondita

articolata in 10 diversi ambiti delle tre sezioni previste (ambiente, societa e governance).

La suddivisione ricalca la struttura delle linee guida del'lEFRAG (European Financial

Reporting Advisory Group), organismo consultivo della Commissione europea nel campo

del reporting aziendale, rivolto alle piccole e medie imprese non quotate che potranno

cimentarsi volontariamente nella reportistica ESG¢d.

Gli ambiti di applicazione sono quindi i seguenti:

E1. Cambiamento climatico S1. Forza lavoro interna G1. Condotta commerciale
E2. Inguinamento S2. Lavorato_n nella .
catena di produzione
E3. Risorse idriche e marine S3. Comunita coinvolte
E4. Biodiversita ed sa Consumatori e utenti
ecosistemi * finali
E5. Economia circolare

Tab.1 ambiti di applicazione riferiti alle linee guida del’lEFRAG

Per ogni ambito sono state raccolte informazioni per individuare:

i rischi esterni che possono compromettere il lavoro dell'organizzazione;

gli impatti potenziali di cui I'organizzazione pu® essere responsabile in

quell'ambito;

le soluzioni che I'azienda consapevolmente mette gia in atto;

gli obiettivi futuri sui quali puntare e quindi da monitorare;

le valutazioni economiche di investimento per le soluzioni presenti e gli obiettivi

futuri.

C Exposure Draft Consultation: Voluntary Reporting Standard for SMEs (VSME). EFRAG

d Testo della bozza in consultazione fino a 21/05/24 “E£SRS volontario per le Piccole e medie imprese non quotate (VSME ESRS)”
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https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/exposure-draft-consultation
https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/exposure-draft-consultation
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/Unofficial%20Italian%20Translation%20of%20VSME%20ED.pdf

Valutando sia i rischi provenienti dall’esterno che i potenziali impatti generati dall’azienda,
si delinea I'analisi di doppia materialita, concetto cardine della rendicontazione proposta da
EFRAG.

La doppia materialita € un concetto chiave nel contesto della sostenibilita aziendale, che
prende in considerazione due direzioni di impatto®:

1. Materialita finanziaria (dall’esterno verso l'interno): riguarda il modo in cui i fattori
ambientali, sociali e di governance possono influenzare la stabilita finanziaria e
operativa di un'azienda. Ad esempio, i cambiamenti climatici potrebbero danneggiare
gli impianti di produzione o interrompere le catene di fornitura, creando rischi
finanziari concreti. Anche le problematiche sociali, come le condizioni di lavoro o le
pratiche etiche, possono impattare negativamente sulla reputazione e sulle
performance aziendali.

2. Materialita d’impatto (dall’interno verso I'esterno): analizza come le attivita aziendali
influenzano I'ambiente e la societa. In questo senso, si esaminano aspetti come le
emissioni di gas serra, la gestione dei rifiuti, e I'impatto sulle comunita locali.
L'obiettivo € comprendere come I'azienda contribuisce o danneggia il contesto socio-
ambientale in cui opera.

Analizzando la potenziale catena di cause-effetti aziendali secondo le tematiche definite
dalla Tabella 1, si procede alla valutazione dei rischi, a partire da considerazioni riguardo la
frequenza di accadimento e la gravita nel caso in cui si verifichi un impatto. Soluzioni e
obiettivi futuri avranno lo scopo di abbassare i rischi individuati a livelli accettabili.

Se dall’analisi di alcuni fattori ESG non emergono rischi o impatti né di tipo negativo né di
tipo positivo, questi verranno definiti non rilevanti per 'azienda in questione (o non material)
e non verranno trattati ulteriormente, a meno di variazioni nell’assetto aziendale nel corso
degli anni.

Nonostante il tentativo di oggettivita, I'analisi del rischio risentira di un certo grado di
soggettivita dovuta all'interpretazione personale dei pericoli e della loro possibile frequenza.

Le indagini si basano sull’ultimo anno fiscale completo di una raccolta dati; quindi, in questo
caso le risposte si basano sull’anno solare 2024.

€ Doppia materialita: come cambia la rendicontazione di sostenibilita. ESG360.


https://www.esg360.it/sustainability-management/doppia-materialita-come-cambia-la-rendicontazione-di-sostenibilita/
https://www.esg360.it/sustainability-management/doppia-materialita-come-cambia-la-rendicontazione-di-sostenibilita/

Sezione ambientale

La sezione di valutazione ambientale ESG voluto dall'EFRAG, indaga e ricalca gli ambiti
come previsti in Tassonomia europea (Reg. UE 2020/852). Questi sono:

E1. Cambiamento climatico E2. Inquinamento

E3. Risorse idriche e marine E4. Biodiversita ed ecosistemi

ES5. Economia circolare
L'analisi ambientale sviluppata in questo modo corrispondera quindi anche al principio di
"non arrecare danno significativo" (Do No Significant Harm - DNSH) il cui rispetto € previsto
da parte degli interventi che vogliano accedere ai fondi del PNRR.

Spinta dall'interesse nell’incontrare i requisiti posti da parte di istituti di credito per I'accesso
a fondi di finanziamento dedicati, VS FLUID ha avviato gia nel 2023 un percorso di
valutazione del proprio impatto aziendale, con I'obiettivo di comprendere lo stato attuale e
individuare possibili aree di miglioramento. Nella tabella seguente sono riportate le
informazioni necessarie per esaminare la rilevanza di questi temi all’interno dei confini
aziendali. L'analisi successiva mira a identificare potenziali criticita, monitorarle negli anni a
venire ed individuare strumenti utili per contenere il proprio impatto a tuttotondo,
proteggendo al contempo l'azienda dai rischi connessi alla crescente crisi che abbraccia piu
fronti, non solo quello ambientale.

Veicoli ad uso aziendale
VS FLUID ANNO 2024 N°1 vei .
. veicolo commerciale

INFORMAZIONI GENERALI DI CARATTERE QO O leggero, benzina
- =

AMBIENTALE e N°2 auto, ibride
e N°1 auto elettrica

Prodotti esclusivamente rifiuti

_ H H - ] ] ] ] -
non pericolosi ~ L Controllo emissioni dei fumi di
« Carta e cartone, <] === scarico operato da personale
o Legno interno all’azienda
¢ Indifferenziato
Area di competenza
1.000 m2, comprendenti ufficio Criterio di scelta per i propri
. fornitori: garanzie di qualita
commerciale e area .
sul prodotto acquistato e
Q produzione e magazzino disponibilita continua
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Il cambiamento climatico rappresenta una sfida globale che interessa ogni settore
economico, indipendentemente dal tipo di attivita svolta, poiché tutti facciamo uso di energia
e le scelte legate alle fonti energetiche influiscono direttamente sull'equilibrio ambientale.
VS FLUID utilizza energia elettrica sia per lilluminazione degli ambienti sia per il
funzionamento della strumentazione necessaria allo svolgimento della attivita aziendali, con
particolare riferimento ai magazzini automatici di recente installazione. Inoltre, utilizza gas
metano per il riscaldamento dell’acqua e dei locali.

Per limitare il contributo al fenomeno del cambiamento climatico un’azienda deve
controllare i propri consumi energetici, in primo luogo cercando di contenerne l'entita
attraverso soluzioni di efficientamento energetico e dall’altra preoccupandosi dell’origine
delle fonti da cui tale energia proviene. VS FLUID acquista energia elettrica da fonti
rinnovabili certificata da Garanzie d’Origine e dispone di un impianto fotovoltaico (installato
a settembre 2023, di potenza 15 kW e 800 m2 di copertura presso la struttura di via Marconi
4) che permette di generare elettricita direttamente in sede, senza che vi siano emissioni di
CO2 associate. Questa scelta pone anche l'azienda al riparo dai rischi finanziari legati
all’approvvigionamento dell’energia, sempre piu rilevanti man mano che si esauriscono le
fonti fossili non rinnovabili, con conseguente aumento dei costi. VS FLUID ha in programma
ulteriori interventi di efficientamento energetico, che permetteranno di ridurre ulteriormente
i consumi e sul lungo termine limitare i costi per I'energia dell’azienda.

E da tenere in considerazione riguardo al tema del cambiamento climatico anche la gestione
della mobilita aziendale: VS FLUID ha selezionato veicoli ibridi ed elettrici per la propria
flotta, in modo da minimizzare (e nel caso del veicolo elettrico azzerare) le emissioni dirette
durante l'uso. Inoltre, essendo garantita I'origine rinnovabile della propria fornitura grazie
alla G.O., quando il veicolo elettrico viene ricaricato in sede non vi sono associate neppure
emissioni indirette legate alla produzione dell’energia elettrica. L’azienda ha inoltre istituito
una figura all’interno del proprio organico, responsabile della manutenzione e dei controlli
periodici necessari per mantenere i veicoli in buono stato, in modo che possano garantire
sempre prestazioni ottimali.

Al fine di individuare gli aspetti aziendali che maggiormente possono contribuire in modo
negativo al problema del cambiamento climatico, VS FLUID ha avviato nel 2024 un’analisi
preliminare della propria Carbon Footprint di organizzazione. Cio prevede la raccolta di dati
in merito ai consumi aziendali, flotta aziendale e rifiuti prodotti, in modo da calcolare le
emissioni connesse.

Per quanto riguarda i rischi che VS FLUID deve gestire a causa del cambiamento climatico
in atto, 'aumento dellintensita dei fenomeni burrascosi come tempeste, grandinate e
trombe d’aria ¢ il fattore che piu preoccupa I'azienda.



A riprova del fatto che si tratta di rischi concreti, nel corso del 2024 a causa di un forte
temporale € stato compromesso il sistema di accesso alle strutture aziendali, problematiche
che ha richiesto tempestivo intervento. A questo proposito, I'azienda ha stipulato una
copertura assicurativa per tutelarsi da eventuali eventi catastrofali, in modo da ridurre il
rischio fisico di cui VS FLUID risente a causa delle principali conseguenze del riscaldamento
globale.

Passando ad analizzare il tema dell'inquinamento, I'azienda non & soggetta a controllo di
emissioni di sostanze inquinanti dal momento che non opera direttamente con grandi
quantita di sostanze pericolose, ma ha effettuato monitoraggi dei reflui gassosi di propria
iniziativa. |l rischio di arrecare danno all’ambiente circostante a causa di sversamento di
sostanze inquinanti € ulteriormente ridotto grazie al fatto che VS FLUID non produce e
quindi non deve gestire rifiuti pericolosi.

Il tema di risorse idriche non risulta rilevante per I'azienda, dove I'acqua viene utilizzata
esclusivamente per motivi igienico sanitari e pertanto i consumi sono contenuti.

VS FLUID non opera in un settore ad elevato impatto su ecosistemi circostanti e biodiversita
(come quelli di agricoltura e allevamento, edilizia, gestione rifiuti etc...), e i locali in gestione
si trovano distanti da zone protette o ad elevato valore per la biodiversita; pertanto, anche
questo tema non risulta tra quelli rilevanti.

Si giunge cosi allanalisi dell’ultimo tema ambientale proposto da EFRAG, quello
dell’economia circolare. L'economia circolare € un modello di produzione e consumo
progettato per ridurre al minimo gli sprechi e l'uso delle risorse. A differenza dell'approccio
lineare tradizionale, basato sul ciclo "produci, usa, getta", I'economia circolare mira a
mantenere i prodotti, i materiali e le risorse in uso il piu a lungo possibile, estraendo il
massimo valore da essi durante il loro ciclo di vita. E un tema che riguarda tutti, dalle grandi
aziende ai singoli consumatori, poiché implica una trasformazione del modo in cui
produciamo e utilizziamo beni e servizi. Per fare cid un’azienda pud operare su tre fronti
principali: ridurre la quantita di rifiuti prodotti all’interno dei propri confini, ed impegnarsi per
il corretto recupero di quegli scarti che non riesce ad eliminare, introdurre all’'interno dei
propri processi materie provenienti da circuiti di riciclo o vuoto a rendere, ed infine progettare
i propri prodotti e servizi in modo che I'utente finale debba gestire la minor quantita possibile
di rifiuti e in modo facile.

VS FLUID minimizza gli imballaggi dei propri prodotti e dove non puo farne a meno applica
strategie volte al risparmio quali 'impiego di pedane in legno che possono essere utilizzate
piu volte e il monitoraggio del consumo di film estensibile necessario per avvolgere e
proteggere i prodotti durante lo stoccaggio e il trasporto.

VS Fluid S.r.l. Report di sostenibilita ESG 2024




In un'ottica di economia circolare, anche la scelta dei fornitori diventa strategica per ridurre
l'impatto ambientale lungo tutta la catena di valore. Privilegiare fornitori che adottano
pratiche sostenibili, come I'uso di materiali riciclati negli imballaggi, il riutilizzo delle risorse
o la riduzione degli sprechi, consente alle aziende di contribuire attivamente alla chiusura
del ciclo dei materiali e alla promozione di un modello di produzione e consumo piu
responsabile.

O ancora, scegliere fornitori locali aiuta a ridurre le emissioni associate al trasporto (oltre
che ad intessere forti relazioni con la comunita in cui 'azienda opera, generando cosi
benefici sociali). VS FLUID mette al primo posto per la scelta dei propri fornitori le garanzie
circa la qualita del prodotto acquistato, ma pone la stessa importanza anche a parametri
quali la reputazione del fornitore e la capacita del fornitore di rifornire I'azienda in continuo
del bene necessario. Risulta invece ad oggi meno rilevante la disponibilita di certificazioni
ambientali relativamente ai prodotti acquistati, data anche la difficolta di riscontrarne
all'interno del settore.

Si riassumono nella Tabella seguente le materialita di impatto e finanziaria individuate per
ciascuno dei temi ambientali, per VS FLUID.

Materialita Materialita
d’'impatto finanziaria
E1 Cambiamento climatico S|, sia positiva Si, negativa

che negativa

E5 Economia circolare Si, negativa Potenzialmente
' positiva

Il tema del cambiamento climatico € considerato materialmente rilevante sia per I'impatto
che l'azienda pud avere sull'ambiente (sia negativo, per le emissioni di CO2eq determinate
dalle attivita aziendali, sia positivo, per I'energia elettrica generata dall’impianto
fotovoltaico), sia per le possibili ripercussioni finanziarie negative sull'azienda stessa.

Per quanto concerne il tema dell’economia circolare, sebbene non si rilevino ad oggi criticita
finanziarie (e anzi, I'introduzione di politiche per il recupero delle materie potrebbe sul lungo
termine determinare un risparmio per I'azienda, obbligata a mettere in atto strategie di
rimozione degli imballaggi o vuoto a rendere), € presente una materialita di impatto negativa
che deve spingere l'azienda a riflettere sull’'uso deli materiali all'interno della propria
produzione, a partire dalla scelta dei fornitori.



Si riassumono per chiarezza di seguito le soluzioni ambientali gia in atto presso VS FLUID,
individuate e illustrate nel paragrafo precedente:

e Acquisto di energia elettrica con Garanzie d’Origine da fonti 100% rinnovabili;

e Scelta di veicoli per la flotta aziendale con caratteristiche di minori emissioni per km
percorsi;

e Valutazione dell'impatto dell’organizzazione in termini di emissioni di CO2eq;

e Monitoraggio degli inquinanti nei propri scarichi gassosi, nonostante non vincolati da
obblighi di legge;

e Installazione di magazzini automatizzati verticali che, mediante stoccaggio in torre
verticale, permettono di ottimizzare l'uso dello spazio in altezza, riducendo
notevolmente I'occupazione di superficie orizzontale: cid contribuisce al rispetto gli
ecosistemi, limitando la necessita di nuove costruzioni e prevenendo l'impatto della

cementificazione su suolo e biodiversita;
e Nessuna produzione di rifiuti pericolosi;

¢ Nella composizione dei propri imballaggi, riutilizzo pedane in legno e monitoraggio
consumo film estensibile.

Inoltre, in seguito all’analisi VS FLUID coglie I'occasione per porsi degli obiettivi di
miglioramento delle proprie prestazioni in campo ambientale attraverso:

¢ Implementazioni di soluzioni tecnologiche per I'efficientamento energetico;

e Sostituzione degli imballaggi utilizzati con materiali maggiormente ecocompatibili.

Si presentano di seguito i dati relativi ai principali indicatori ambientali e KPls, (indicatori di
prestazione chiave, evidenziati in grassetto) di VS FLUID, fondamentali per misurare e
monitorare I'impatto ambientale delle attivita aziendali, che consentono di identificare le
aree di miglioramento e definire obiettivi futuri. A tal proposito, nella colonna “7arget’ si
riportano, quando applicabili, le intenzioni per il futuro di VS FLUID a riguardo di ciascun
parametro valutato, che guideranno gli investimenti nei prossimi anni.
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https://www.vsfluid.com/it/chi-siamo.html

E1. Cambiamento climatico 2023 2024 el e
Acquisto di energia elettrica (kWh) 16.815 22.121 -—-
Energia prodotta da fotovoltaico :
(MWh) N.D. 11,9 mantenimento
Consumo energia elettrica da fonti
rinnovabili 46%9 100% 100%
Consumo gas metano (smc) 4.133 5.330 -
Km veicoli aziendali (km) 53.000 68.000 -
Km percorsi su fatturato annuo 11f’8 m/euro 16,2 m/euro riduzione
atturato fatturato
Km percorsi su ordini totali ricevuti 10,8 km/ordine | 14 km/ordine riduzione
Emissioni organizzazione (t CO2eq) 25,08 28,09 mantenimento

I consumi riportati prendono in considerazione soltanto le sedi (principale di produzione e
secondaria magazzino) di via Marconi a Druento. Si nota un aumento rispetto all’anno precedente
sia per quanto riguarda l'energia elettrica che il gas metano per riscaldamento, da imputare

all’aggiunta del magazzino secondario non presente nel 2023.

Data l'installazione a settembre 2023, il 2024 ¢ il primo anno completo di attivazione dell'impianto
fotovoltaico. Non & dunque possibile confrontare il dato riportato in tabella con valori precedenti. VS
FLUID si riserva di valutare in modo piu accurato I'energia prodotta e autoconsumata nel corso del
2025, per valutare eventuali modifiche nelle abitudini dell’'uso dell’energia in modo da massimizzare

i vantaggi dell’investimento dell'impianto fotovoltaico.

Si rileva un importante aumento dei km percorsi dalla flotta aziendale (stimati, dal momento che ad
0ggi non € attivo un sistema di monitoraggio che permetta la determinazione dei valori esatti), da
tenere sotto osservazione, in particolare se posto in relazione al numero di ordini evasi nel corso
dell’anno, che é rimasto sostanzialmente invariato rispetto al 2023. Cid comporta 'aumento del
valore dell'indice dei km percorsi per ciascun ordine ricevuto, cosi come I'aumento delle emissioni
conteggiate per I'organizzazione.

Sebbene quindi non si sia ancora valutato un target da raggiungere per incentivare I'ottimizzazione
dell’'uso della flotta aziendale, VS FLUID evidenzia la necessita di avviare operazioni di monitoraggio
periodico dei chilometri percorsi. Si prevede quindi l'inserimento di un indicatore futuro che
quantifica il numero di rilevazioni del chilometraggio mensili per ciascun veicolo: maggiori saranno i
valori registrati migliore sara la comprensione degli spostamenti effettuati e quindi in ultima analisi

delle emissioni associate.

9 Fonti rinnovabili in mix energetico pre-consuntivo venduto dal fornitore dell’anno considerato



E5. Economia circolare 2023 2024 Ta;goeztsper
Carta e cartone (kg) 6.600 7.000 -
Imballaggi in legno (kg) 3.200 3.500 -
Imballaggi in materiali misti (kg) 1.050 1.500 -—-
Totale rifiuti prodotti (kg) 10.850 12.000 -—-
I . 2,41 kg/k€ 2,86 kg/k€ L,
Rifiuti prodotti su fatturato annuo fatturato fatturato riduzione
Rifiuti prodotti su ordini totali ricevuti 2,2 kg/ordine 2,5 kgl/ordine riduzione

| quantitativi dei rifiuti generati sono frutto di stima da parte della Direzione. E stato valutato un
aumento dei rifiuti prodotti rispetto all’'anno precedente, cid consegue in un aumento degli indici
relativi (che rappresentano idealmente la quantita di rifiuti generati dai processi aziendali per ciascun
ordine) riportati in grassetto, che comunque si mantengono su valori in linea con i precedenti.
L’obiettivo per il futuro rimane quello di ridurre la quantita di scarti per punto di fatturato e per ordine
eseqguito, in linea con i principi dell’economia circolare.

Per fare cido VS FLUID si rende conto di avere necessita di analizzare la propria produzione per
identificare gli scarti specifici che si generano ad ogni step, per individuarne la categoria
merceologica di appartenenza, la frequenza di produzione e la possibilita di reimpiego all'interno

dell'attivita aziendale.
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Sezione sociale

La sezione di valutazione sociale ESG indaga su quattro ambiti che sono:

S1. Forza lavoro interna S2. Lavoratori della value chain
S3. Comunita coinvolte S4. Consumatori e utenti finali

La valutazione degli aspetti sociali con un approccio ESG é fondamentale per promuovere
una cultura aziendale basata su responsabilita, sostenibilita e benessere sia tra le mura
dell’azienda che in ogni punto della sua catena del valore. Valutazioni e migliori prestazioni
in questo ambito favoriscono un punteggio piu alto presso bandi pubblici e gare d’appalto.

Lo staff di VS FLUID conta 14 dipendenti. L'azienda & soggetta agli obblighi di legge del
D.Lgs. 81/08, e pertanto procede alla revisione del documento di valutazione dei rischi
presenti sul luogo di lavoro almeno una volta I'anno. Al fine di tutelare la forza lavoro dai
rischi connessi alle attivita svolta, vengono forniti guanti, scarpe antinfortunistiche,
maschere e mascherine di protezione. Cid permette il mantenimento di un ambiente di
lavoro sicuro per il personale, dimostrato dal fatto che non si sono verificati gravi infortuni o
incidenti in azienda nell’anno di rendicontazione. | rischi per la forza lavoro non sono
trascurabili, vista la tipologia di attivita svolta quotidianamente, ma sono sotto controllo
grazie alle azioni di prevenzione messe in atto. Nel corso dell’anno di rendicontazione si €
verificato un infortunio da schiacciamento, prontamente gestito e documentato, al fine di
scongiurare futuri episodi.

Circa I’'85% dei dipendenti di VS FLUID dispone di un contratto a tempo indeterminato, a
riprova del fatto che I'azienda riconosce il valore del proprio capitale umano ed investe su
di esso, anche attraverso una degna remunerazione e un piano di formazione continua,
redatto anche secondo le richieste dei lavoratori.

L’azienda predilige I'assunzione di personale residente in zona, dal momento che questo
premette di creare un rapporto piu stretto tra azienda e dipendente e inoltre favorisce |l
bilanciamento tra vita privata e lavoro del dipendente.

VS FLUID, in possesso la certificazione 1SO 9001:2015", ha implementato una serie di
azioni mirate alla gestione efficace della catena di fornitura, quali la conduzione di audit e
valutazioni dei fornitori, la mappatura dei propri processi interni per valutare i rischi e le
opportunita lungo la catena di approvvigionamento, la diversificazione dei fornitori.



https://www.vsfluid.com/it/files/certificato_ISO.pdf

Queste misure sono volte a ridurre i rischi finanziari e operativi per 'azienda associati alla
fornitura di materie prime e servizi.

E opportuno ricordare inoltre che attraverso le ispezioni presso i propri fornitori un’azienda
come VS FLUID ha l'opportunita di assicurarsi che le imprese con cui sceglie di collaborare
condividano standard minimi di sicurezza allinterno dei processi e in questo modo
contribuire alla diffusione di un modello di business sostenibile dal punto di vista sociale,
dove la tutela di tutti i lavoratori € messa al primo posto.

Non sono state intercettate lamentele da parte della comunita locale né si registrano reclami
da parte dei propri clienti. VS FLUID & orgogliosa di contribuire attivamente al benessere
della comunita locale attraverso iniziative mirate e collaborazioni. In particolare, 'azienda
ha aiutato la comunita mediante la donazione di un defibrillatore al Comune di Druento, un
gesto che testimonia 'impegno per la salute e la sicurezza dei cittadini.

VS FLUID mette a disposizione sul proprio sito web manuali e documentazione specifica’,
in modo da facilitare sia la scelta che I'impiego dei prodotti venduti. Inoltre, si impegna a
costruire una relazione solida con i propri clienti, basata sulla cura e rispetto, attraverso la
creazione di un’area riservata all'interno del sito webl dove & possibile verificare la
disponibilita dei prodotti a magazzino, emettere ordine e verificarne lo stadio di
avanzamento.

L’azienda possiede inoltre un sistema di raccolta feedback da parte dei clienti, che le
consente di migliorare continuamente i propri servizi, rispondendo in modo sempre piu
efficace alle esigenze dei propri stakeholders.
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https://www.vsfluid.com/it/documenti-tecnici.html
https://www.vsfluid.com/it/servizi-oleodinamica.html

Si riassumono di seguito per chiarezza e sintesi le buone pratiche di carattere sociale gia in

atto presso VS FLUID, individuate e illustrate nel paragrafo precedente:

Revisione del documento di valutazione dei rischi (secondo D.Lgs 81/2008) almeno
una volta ogni due anni;

Dotazione dei dipendenti di tutti i dispositivi necessari alla loro sicurezza (a seconda
della mansione svolta);

80% dei contratti stipulati in azienda a tempo indeterminato, al fine di garantire una
stabilita a lungo termine alla propria forza lavoro;

Redazione di un programma di corsi di formazione per il miglioramento della qualita
dei processi aziendali, tenuti sia da responsabili interni all’azienda che da consulenti
esterni;

Attenzione all’assunzione di personale residente in zona: cio rafforza il legame con
la comunita locale e agevola il bilanciamento tra vita lavorativa e vita privata delle
dipendenti;

Miglioramento della conoscenza della propria catena di fornitura, attraverso
valutazione dei propri fornitori, mappatura della catena di approvvigionamento e
evitamento di fornitori unici;

Presenza di documenti tecnici e un’area riservata sul sito web che possono
agevolare I'esperienza di acquisto e di utilizzo del cliente;

Sistema di raccolta feedback dei clienti finali.

L'azienda sta valutando nuovi obiettivi futuri da perseguire in ambito sociale, tra cui

l'introduzione di questionari per i dipendenti, con l'obiettivo di raccogliere feedback utili a

migliorare il benessere organizzativo e promuovere un ambiente di lavoro piu inclusivo e

attento alle esigenze del personale.



Di seguito, si presentano i dati relativi ai principali indicatori sociali (KPls, indicatori di

prestazione chiave) che permetteranno a VS FLUID di monitorare la performance nelle aree

di indagine della sfera sociale predisposte nel report, identificare criticita e definire azioni

concrete di miglioramento. A questo ultimo scopo é stata predisposta la colonna “7arget'.

S1. Forza lavoro interna 2023 2024 Tarzgoeztsper
Numero medio dipendenti 12 14 aumento
Dipendenti in ingresso 2 3
Dipendenti in uscita 0 2
N° donne impiegate (% su tot) 3 (21%) 4 (31%) -—-
N° impiegati a tempo determinato 2 (14%) 3 (23%) -—-
N° dipendenti di origine non italiana 1 (7%) 1 (8%) -—-
N° dipendenti under 30 2 (21%) 2 (15%) -—-
N° incidenti/infortuni 0 1 0
Inabilita al lavoro riscontrata - 60 giorni 0
N° medio ore di formazione per .
dipendente (esclusa formazione D.Lgs 81/08) 25 20 mantenimento

Nonostante il livello di formazione in materia di sicurezza risulti adeguato, l'incidente evidenzia

l'importanza di integrare ulteriori misure, come simulazioni pratiche e attivita di sensibilizzazione sui

rischi specifici legati all’ utilizzo di macchinari ad alto potenziale di pericolo. Dal momento che il

numero di dipendenti risulta contenuto, € possibile introdurre momenti di dialogo e formazione in

solitaria con i responsabili della sicurezza, in modo che la formazione sia dilazionata nel tempo e

non concentrata in una sola giornata o un solo mese.

S2. Lavoratori della value chain 2023 2024 Tarzgoeztsper
% Fornitori con certificazioni ISO 9001 80% 80% mantenimento

% Fornitori con certificazioni ISO 45001 20% 20% aumento

% Fornitori con certificazioni ISO 14001 20% 20% aumento

S3. Comunita coinvolte 2023 2024 Tarzgoeztspe’
Dipendenti residenti entro 30 km dalla o 0 .

sede di lavoro 100% 100%

S4. Consumatori e utenti finali 2023 2024 Taggoeztsper

Lamentele ricevute 0 0 0

VS Fluid S.r.l.

Report di sostenibilita ESG 2024



Sezione governance

La sezione di valutazione di governance ESG (ovvero di direzione, conduzione aziendale)
indaga attualmente su un solo ambito:

G1. Condotta commerciale

Negli ultimi anni, l'interesse verso la sostenibilita si & evoluto fino a diventare un principio
guida per molte aziende lungimiranti. Questa visione olistica della sostenibilita va oltre le
mere pratiche ambientali, abbracciando anche aspetti sociali ed economici per garantire un
futuro equilibrato e prospero. Consapevole di questa esigenza, VS FLUID ha deciso di
intraprendere un'analisi anche della propria governance, riconoscendo che una gestione
responsabile e trasparente € fondamentale per sostenere un impegno autentico verso la
sostenibilita a tutto tondo. Questa analisi mira a valutare le politiche, le pratiche e i processi
decisionali aziendali, con I'obiettivo di identificare aree di miglioramento e implementare
strategie che promuovano la sostenibilita in ogni ambito dell'organizzazione.

| principali rischi generalmente associati a problematiche di governance sono I'incursione in
cause penali, denunce per corruzione o abuso d'ufficio, codici di condotta non rispettati, ma
anche rischi di danni d'immagine, ritardi nei pagamenti e conseguente perdita di fatturato
dovuto a mala gestione interna o dei rapporti con clienti e fornitori. Tali eventi, di non
trascurabile gravita, non si sono finora mai verificati: VS FLUID ha ricevuto soltanto delle
sanzioni per violazione del codice della strada nell’anno di rendicontazione, e non € mai
stata indagata per corruzione o tangenti.

Grazie all'ottenimento della certificazione ISO 9001:2015 per il proprio sistema di gestione,
I'azienda ha gia raggiunto un elevato livello di qualita consolidando cosi la sua capacita di
gestione efficace e sostenibile. Questo avviene ad esempio attraverso il mantenimento di
rapporti trasparenti sia con i propri clienti (attraverso la definizione puntuale delle condizioni
generali di vendita, disponibile sul sito di VS FLUID¥), sia con i propri fornitori (attraverso la
condivisione di condizioni generali di acquisto!).



https://www.vsfluid.com/it/files/VS%20FLUID%20-%20Condizioni%20Generali%20di%20Vendita%20-%20CGV%20%20Rev.00%20%2001042021.pdf
https://www.vsfluid.com/it/files/Condizioni%20Generali%20di%20Acquisto%20VS%20FLUID%20Cap.01%20Rev.00%2004052017.pdf

A seguito di quanto descritto in merito ai rischi associati a problematiche di governance, si
riassumono le strategie che hanno permesso all'azienda di evitare di incorrere in sanzioni o
indagini:
e Chiara definizione dei ruoli e delle responsabilita aziendali attraverso un
organigramma condiviso con tutte le parti interessate;
e Piano di formazione del personale per garantire massima professionalita e
aggiornamento nell’erogazione del servizio;
e Piano di successione per la gestione del passaggio di direzione nel momento in cui i
membri piu anziani lasciano I'azienda);
¢ Comunicazione aperta e trasparente tra la direzione e i dipendenti, anche attraverso
listituzione di una politica a garanzia di chi segnala irregolarita (whistleblowing
policy);
¢ Definizione precisa dei valori aziendali, resi espliciti dalla pubblicazione sul sito web
in sezione dedicata;

e Trasparenza finanziaria;

e Mantenimento della certificazione 1SO 9001:2015 per il sistema di gestione della
qualita.

Grazie agli strumenti utilizzati per questa analisi di governance, VS FLUID & anche riuscita
ad individuare delle aree di miglioramento in questo campo, come la necessita di
promuovere maggiormente i temi della cultura aziendale nei propri dipendenti, anche
attraverso la creazione di momenti di confronto e aggregazione.

La governance aziendale rappresenta un elemento chiave per garantire una gestione
trasparente ed efficiente. Di seguito sono riportati indicatori (KPIs) che forniscono una
panoramica di VS FLUID, necessaria per valutare la solidita finanziaria dell'azienda e la
capacita di affrontare eventuali rischi legali o operativi.

G1. Conduzione commerciale 2023 2024 Ta;%eztsper
Fatturato annuo (€) 4.500.000 | 4.200.000 | mantenimento
N° totale ordini ricevuti 4.896 4.860 —
Spese legali sostenute (€) 0 0 0
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Conclusioni

VS FLUID é un’azienda attenta alle questioni di sostenibilita ambientale, sociale ed
economiche, in grado non solo di prevenire e mantenere sotto controllo rischi interni ed
esterni ma anche di creare situazioni di opportunita e miglioramento, sia a livello ambientale
che sociale, creando beneficio economico.

VS FLUID affronta il cambiamento climatico gestendo i consumi energetici tramite I'acquisto
di energia da fonti rinnovabili con Garanzie d’Origine, oltre all'installazione di un impianto
fotovoltaico in sede. La flotta aziendale include veicoli ibridi ed elettrici, riducendo le
emissioni dirette e indirette. L’azienda, non essendo ad alto impatto ambientale, ha un
basso rischio di inquinamento e i suoi locali non sono vicini a zone ad elevata biodiversita.
In ottica di economia circolare, VS FLUID si impegna nella riduzione progressiva degli
imballaggi utilizzati.

VS FLUID, con uno staff di 14 dipendenti, € impegnata nella sicurezza sul lavoro attraverso
revisioni annuali del documento di valutazione dei rischi e la fornitura di dispositivi di
protezione, mantenendo un ambiente sicuro e senza incidenti. Circa 1'80% dei dipendenti
ha un contratto a tempo indeterminato, e l'azienda favorisce I'assunzione locale per
migliorare il bilanciamento vita-lavoro. Certificata ISO 9001:2015, I'azienda adotta misure
per una gestione sostenibile della catena di fornitura, come audit e mappature dei processi,
e fornisce ai clienti un'area riservata online per monitorare ordini e disponibilita prodotti. VS
FLUID raccoglie inoltre feedback dai propri clienti al fine di garantire un miglioramento
costante del proprio servizio.

Il raggiungimento di un sistema di gestione della qualita certificato ha anche permesso a VS
FLUID di garantire trasparenza nelle relazioni con i clienti e fornitori tramite condizioni di
vendita e acquisto chiaramente definite e disponibili online. Cid rappresenta chiaramente
l'impegno aziendale a mantenere una corretta condotta commerciale, fondamentale per una
governance fondata sulla sostenibilita: oltre a questo, VS FLUID adotta principi di buona
governance per garantire una gestione trasparente e responsabile, che la allontana dal
rischio di sanzioni o indagini per corruzione.

Il 2024 ha visto l'affitto da parte dell’azienda di un secondo magazzino ubicato nei pressi
del principale, al fine di dividere e organizzare al meglio la produzione. Cid ha comportato
un aumento dei consumi, come illustrato nelle tabelle della sezione ambientale. L’azienda
ha dovuto anche affrontare degli imprevisti, come danni causati da un evento temporalesco,
che hanno richiesto interventi di ripristino, e un infortunio sul lavoro, che ha portato a una
revisione delle procedure di sicurezza per prevenire situazioni analoghe in futuro.



Infine, 'azienda ha investito nella formazione del personale sulla qualita dei processi,
avvalendosi anche del supporto di un consulente esterno, con l'obiettivo di migliorare
I'efficienza operativa e garantire standard sempre piu elevati.

VS FLUID si approccia al 2025 con I'intenzione di ottenere un leggero aumento del fatturato
(che nel 2024 ha subito un calo rispetto all’anno precedente), avvalendosi anche di nuove

figure commerciali per perseguire questo scopo.
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